GiPARA A

IMGFITNESS

IMG S.A.
JesteSmy jedng z najbardziej doswiadczonych firm na rynku fithess w Polsce. W ciggu 20 lat
zdobyliSmy uznanie lokalnej branzy sportowej i rozpoczeliSmy ekspansje na rynki zagraniczne. Od
poczagtku istnienia jesteSmy wytacznym dystrybutorem firmy SportsArt w Polsce.

Przez ten czas wyposazyliSmy ponad 500 obiektow, stajgc sie tym samym wiodgcym dostawcg
urzgdzen fitness. Od roku 2013 jesteSmy dystrybutorem profesjonalnych akcesoriéw sportowych
Gipara.

Poszukujemy odpowiedniej osoby na stanowisko:

Product Manager

Do Twoich obowigzkéw naleze¢ bedzie:

» prowadzenie projektu o wysokim stopniu ztozono$ci

 analiza produktowa konkurencji oraz potrzeb klientow

* rozwQj oferty produktowej akcesoriow fitness poprzez poszukiwanie nowych trendow i
rozwigzan

 Scista wspotpraca z projektantem, nadzoér nad tworzeniem projektdéw nowych produktéw

* wspolipraca z dziatem marketingu - akcje promocyjne, wdrazanie nowych produktow

Czego oczekujemy:

» znajomos$¢ branzy fitness bedzie atutem

» doswiadczenia na podobnym stanowisku - wymoég konieczny
* poczucia estetyki, dbatoS¢ o szczegoty

» koncepcyjne myslenie, kreatywnosé

* znajomosci jezyka angielskiego

* umiejetnosci planowania i organizacji pracy

Co oferujemy:

» atrakcyjne wynagrodzenie + premia
* elastyczny czas pracy

» ciekawg i pethg wyzwan prace

* mozliwo$é rozwoju zawodowego

* wyjazdy integracyjne

» samochod stuzbowy

Zainteresowanych prosimy o przestanie CV ze zdjeciem na adres: praca@imgfitness.pl.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez IMG S.A. z siedzibg w Gdyni
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (fj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest IMG S.A. z siedzibg w Gdyni przy ul. Strzelcow 40/25. Dane zbierane sg
dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w
zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



